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L. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Geltungsbereich

'Diese Verordnung gilt fiir alle Mitarbeitenden der DILECA.

2Mitarbeitende sind Personen, die unbefristet oder befristet, im Dienst der DILECA stehen,
unabhiingig davon, ob sie ein volles oder ein teilzeitliches Pensum erfiillen oder ob sie aushilfs-
weise beschéftigt werden.

3Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Perso-
nen- und Funktionsbezeichnungen dieses Reglements, ungeachtet der ménnlichen oder weibli-
chen Sprachform, fiir beide Geschlechter.

Art.2  Geltung des kantonalen / kommunalen Rechts

Soweit dieses Reglement und die zugehdrigen Vollzugsbestimmungen keine Regelung treffen,
gelten bei Liicken sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und seiner
Ausfilihrungserlasse.

Art.3 Gesamtarbeitsvertrige

Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen ist ausgeschlossen.

Art.4 Vollzugsbestimmungen

Der Ausschuss des Verwaltungsrats regelt Einzelheiten in einem Reglement.

IL. Anstellungsverhiiltnis
A. Allgemeines
Art. 5 Anstellungsverhiltnis

Das Anstellungsverhéltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Art. 6 Anstellungsbehirde
IDie Anstellung der Geschiftsleitung d.h. des Geschiftsfiihrers/CEO und der zur Leitung der
Geschiftsbereiche nétigen Mitglieder (max. drei Personen) erfolgt durch den Ausschuss des

Verwaltungsrates. Soweit moéglich wird der Verwaltungsrat vorgéngig hierzu angehort.

?Das tibrige Personal wird durch die Geschiiftsleitung eingestellt.



Art.7 Begriindung

'Das Anstellungsverhiltnis wird durch schriftlichen Arbeitsvertrag und deren Annahme be-
griindet.

?Es kann in begriindeten Fillen (insbesondere bei Teilzeit- und Aushilfsverhéltnissen) mit 6f-
fentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann hinsichtlich des Lohns, der Ar-
beitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Anstellungsverhiltnisses von dieser Personal-
verordnung abweichen.

B. Dauer

Art.8 Im Allgemeinen

'Das Anstellungsverhiltnis wird in der Regel unbefristet mit der Mdglichkeit der Kiindigung
begriindet.

*Befristete Anstellungsverhiltnisse sind grundsitzlich fiir lingstens zwei Jahre zuldssig und
gelten nach deren Ablauf als unbefristet. Wird das befristete Anstellungsverhéltnis in begriin-
deten Fillen weiter verldngert, hat es die Wirkung eines unbefristeten Anstellungsverhiltnisses.
Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen iiber die Anstellungsdauer und die Kiindigungs-
fristen fiir Anstellungsverhiltnisse mit Ausbildungscharakter oder fiir Mitarbeitende mit aus
anderen Griinden zeitlich begrenzten Aufgaben.

Art.9 Probezeit

'Die ersten drei Monate des Anstellungsverhiltnisses gelten in der Regel als Probezeit.
2Wihrend der Probezeit betriigt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Kalendertage.

3Bei einer Unterbrechung der Probezeit von mehr als 5 Arbeitstagen, z. B. infolge Krankheit,
Unfall, Militdrdienst, Kursbesuch, Ferien etc. kann die Probezeit den Ausfalltagen entspre-
chend verldngert werden.

C. Beendigung

Art. 10 Beendigungsgriinde

Das Anstellungsverhiltnis endet durch

a) Kiindigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

c) Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen,

d) Auflosung aus wichtigen Griinden,



e) Altersriicktritt, Entlassung altershalber, Erreichen der Altersgrenze,
f) Entlassung invalidit4tshalber,

g) Tod.

Art. 11 Kiindigungsfristen

'Die Fristen fiir die Kiindigung des Anstellungsverhiltnisses nach Ablauf der Probezeit betra-
gen

a) im ersten Dienstjahr einen Monat,
b) im zweiten und dritten Dienstjahr zwei Monate,
¢) ab dem vierten Dienstjahr drei Monate.

2Fiir Angehérige der Geschiftsleitung betrigt die Kiindigungsfrist ab dem 3. Dienstjahr sechs
Monate.

*Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlidngerung der Kiindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen.

‘Das Anstellungsverhiltnis kann jeweils auf das Ende eines Kalendermonats beendet werden.

Art. 12 Kiindigungsschutz
'Die Kiindigung wird durch die Anstellungsbehorde schriftlich und begriindet mitgeteilt.

’Die Kiindigung durch die Anstellungsbehdrde darf nicht missbriuchlich gemiss den Bestim-
mungen des Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn
a) mangelhafte Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen,
b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden aufgehoben wird,

¢) der Mitarbeitende aus gesundheitlichen Griinden wihrend langer Zeit wiederholt oder dau-
ernd an der Erfiillung der Aufgaben verhindert ist,

d) der Mitarbeitende die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen verletzt hat.
*Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, so bemisst
sich die Entschidigung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts iiber die missbriuch-

liche Kiindigung.

*Eine Wiedereinstellung ist bei ungerechtfertigter Kiindigung ausgeschlossen.



Art. 13 Kiindigung in Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhalten

'Bevor die Anstellungsbehérde eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefrie-
digendem Verhalten ausspricht, riumt sie dem Mitarbeitenden eine angemessene Bewihrungs-
frist von ldngstens sechs Monaten ein. Von einer Bewéhrungsfrist kann ausnahmsweise abge-
sehen werden, wenn feststeht, dass sie ihren Zweck nicht erfiillen kann.

*Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, miissen durch eine Mitarbeiterbeurteilung
oder ein gleichwertiges Verfahren belegt werden.

Art. 14 Kiindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts.

Art. 15 Auflésung aus wichtigen Griinden

'Das Anstellungsverhiltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig und ohne Einhaltung von
Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die Aufldsung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben
die Fortsetzung des Anstellungsverhiltnisses nicht zumutbar ist.

3Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts.

Art. 16 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Anstellungsverhiltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestim-
mungen dieser Personalverordnung beendet werden.

Art. 17 Beendigung altershalber und infolge Invaliditiit

'Mitarbeitende scheiden auf das Ende des Monats, in welqhem sie das ordentliche AHV-
Rentenalter erreichen, ohne Kiindigung aus dem Dienst aus. Uber Ausnahmen entscheidet die

Anstellungsbehorde.

*Tritt ein Mitarbeiter vor dem Erreichen der Bestimmungen von Abs. 1 altershalber zuriick,
handelt es sich um einen Altersriicktritt (vorzeitige Pensionierung).

’Die Leistungen bei Altersriicktritt, Entlassung altershalber oder infolge Invaliditét richten sich
nach den Bestimmungen der zustdndigen Pensionskasse.



Art. 18 Versetzung und Freistellung wiihrend der Kiindigungsfrist

Der Mitarbeitende kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Personaleinsatz erfordern,
unter Beibehaltung des bisherigen Lohns fiir die Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen
der Zumutbarkeit an eine andere Stelle versetzt werden.

’Die zur Kiindigung zustéindige Instanz kann Mitarbeitende in begriindeten Féllen wihrend der
Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die An-

rechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes. Die Freistellung ist schriftlich zu verfiigen
oder zu vereinbaren.

Art. 19 Abfindung

Es werden in der Regel keine Abfindungen ausbezahlt.

I11. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

A. Lohn und Entschidigung
Art. 20 Lohn

'Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte Titigkeit der Mitarbeitenden, sofern nicht beson-
dere erginzende Vergiitungen ausdriicklich vorgesehen sind.

*Provisionen und Entschidigungen Dritter in Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit sind
der DILECA abzuliefern.

*Der Lohnrahmen umfasst grundsitzlich die Lohnklassen des Kantons Ziirich. Die Funktionen
werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens eingereiht. In Aus-
nahmefillen kann der Lohn nach Ermessen festgelegt werden.

Art. 21 Mitarbeitervergiinstigungen, Ersatz von dienstlichen Auslagen

Der Ausschuss des Verwaltungsrats bestimmt allféllige Mitarbeitervergiinstigungen und regelt
den Ersatz der dienstlichen Auslagen.

Art. 22 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

Der Ausschuss des Verwaltungsrats regelt Teuerungszulagen, generelle Reallohnerhthungen
oder Lohnreduktionen sowie die Gesamthéhe fiir individuelle Lohnanpassungen.



Art. 23 Dienstaltersgeschenke

"Nach 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren werden den Mitarbeitenden je 15 Arbeitstage besol-
deter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewihrt. Nach Vollendung von 25 Jahren betrigt der
Urlaub 22, nach Vollendung von 40 Jahren 30 Arbeitstage.

?Auf Wunsch des oder der Mitarbeitenden kann das Dienstaltersgeschenk ausbezahlt werden.

3Bei der Berechnung wird nur die ununterbrochene Anstellungsdauer beriicksichtigt.
Friihere Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikumsverhltnisse sowie Lehrjahre werden bei
der Berechnung nicht beriicksichtigt.

“Die iibrigen Modalititen zum Bezug des Dienstaltersgeschenks richten sich nach den kanto-
nalen Vorschriften.

Art. 24 Lohnnachgenuss

'Im Todesfall wird der Lohn fiir den Sterbemonat weiter ausgerichtet. Den Hinterbliebenen im
Sinne der Bestimmungen der zusténdigen Pensionskasse wird der Lohn auch fiir die beiden
darauffolgenden Monate weiter ausgerichtet.

*Hitte ein befristetes Anstellungsverhltnis weniger lang gedauert, besteht der Anspruch in bei-
den Fillen nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen Beendigung.

B. Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, Urlaub, Krankheit und Unfall

Art. 25 Einteilung

'Der Ausschuss des Verwaltungsrats regelt die Arbeitszeit und deren Einteilung sowie den An-
spruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-, Ruhetags- und Pikettdienst.

2Die Mitarbeitenden konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeiten und iiber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und
soweit es zumutbar ist,

Art. 26 Ruhetage

'Sofern der Ausschuss des Verwaltungsrats nicht in besonderen Fillen eine abweichende Reg-
lung trifft, gelten neben Samstagen und Sonntagen

a) als zusidtzliche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag,
1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag, Stephanstag,

b) als zusitzliche halbe Ruhetage: 24. Dezember, 31. Dezember,

c) als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von 6 Stunden: die Tage vor Karfreitag und
Auffahrt, Arbeitsschluss 15.00 Uhr.



2Zusétzliche ganze oder halbe Ruhetage, die auf Samstage oder Sonntage fallen, werden nicht
nachgewdhrt.

Art. 27 Ferien

'Die voll- und teilzeitbeschiftigten Mitarbeitenden haben Anspruch auf 5 Wochen Ferien pro
Kalenderjahr. Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden, be-
trdgt der Ferienanspruch 6 Wochen. Lernende haben Anspruch auf 6 Wochen Ferien pro Ka-
lenderjahr.

’Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhiltnis zur Dauer des Anstellungsver-
héltnisses im betreffenden Kalenderjahr gew#hrt. Der Anspruch wird auf halbe Tage aufgerun-
det. Fiir zu viel bezogene Ferientage im Austrittsjahr bleibt eine Verrechnung oder Lohnriick-
forderung vorbehalten.

’Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat der Abwesenheit um
einen Zwolftel gekiirzt. Bei Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfalls wird
der Ferienanspruch nach Ablauf des ersten Monates unabhéngig vom Kalenderjahr fiir jeden
weiteren vollen Monat der Abwesenheit um einen Zwélftel gekiirzt.

*Sofern Mitarbeitende wihrend sechs zusammenhingender Monate wieder ihr volles Pensum
geleistet haben, werden frithere Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfalls bei einer er-
neuten Dienstaussetzung flir die Ferienkiirzung nicht beriicksichtigt.

*Fir die Kiirzung werden ein Bruchteil eines halben Tages auf den ndchsten vollen Tag, ein
Bruchteil eines ganzen Tages auf den ndchsten halben Tag abgerundet. Sind die Ferien im lau-
fenden Jahr bereits bezogen, erfolgt der Abzug vom Ferienanspruch des folgenden Jahres.

Art. 28 Ruhetage und Ferien im Stundenlohn

Der Ruhetags- und Ferienanspruch wird im Stundenlohn eingercchnet.

Art. 29 Bezug der Ferien

IDie Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Mitarbeitenden ohne Anstellung von Aushilfen
gegenseitig vertreten konnen. Grundsitzlich sind zwei Ferienwochen pro Jahr zusammenhén-
gend zu beziehen.

*Die Ferienpline sind in Absprache mit den Vorgesetzten moglichst frithzeitig zu erstellen.
Lassen sich die Ferienwiinsche mit den betrieblichen Bediirfnissen nicht vereinbaren, entschei-
den die Vorgesetzten iiber die Erteilung der Ferien.

3Ferien, die bis Ende Januar des dem Anspruchsjahr folgenden Jahr aus dienstlichen oder trif-
tigen personlichen Griinden nicht bezogen werden kdnnen, sind bis spitestens Mitte des fol-
genden Kalenderjahres nachzubeziehen. Ubertragungen sowie der ausnahmsweise Vorbezug
von Ferien bedlirfen der Bewilligung der zustindigen Instanz.



“Bestehen bei Mitarbeitenden Feriensaldi aus Vorjahren, kann der Bezug von Ferien von Vor-
gesetzten auch gegen den Willen des Mitarbeiters angeordnet werden.
Art. 30 Ruhetage, Krankheit, Unfall wihrend den Ferien

'Zusitzliche ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen, gelten nicht als Ferientage,
sofern es sich nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

Krankheits- und Unfalltage wihrend der Ferien, die mit einem &rztlichen Zeugnis belegt sind,

welches die Ferienunfihigkeit bezeugt, werden nicht als Ferien gerechnet.

Art. 31 Barabgeltung der Ferien

'Nicht bezogene Ferien werden nicht in bar abgegolten. Ausgenommen bleiben

a) der Ferienanspruch im Austrittsjahr, wenn das Anstellungsverhiltnis unter Wahrung der
Kiindigungsfrist aufgeldst wurde, die Ferien jedoch aus dienstlichen oder triftigen persén-
lichen Griinden vor Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr bezogen werden konnten,

b) Ferien, die beim Tod der oder des Mitarbeitenden noch nicht bezogen sind

’Die Abgeltung von Ferien bedarf der Bewilligung der Geschiéftsleitung.

Art. 32 Urlaub

'Bezahlter Urlaub fiir familidre Ereignisse und personliche Angelegenheiten richtet sich nach
dem Personalrecht des Kantons Ziirich.

’Der Ausschuss des Verwaltungsrats legt die Einzelheiten fest und regelt den Urlaub bei wei-
teren Tétigkeiten, wie beispielsweise bei freiwilligen Militdr- und Zivilschutzdienstleistungen

sowie Feuerwehr- und Verbandstitigkeit.

3Der Mutterschaftsurlaub richtet sich nach dem Personalrecht des Kantons Ziirich.

Art. 33 Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub kann gew#hrt werden, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es gestatten.

Art. 34 Krankheit und Unfall

Bei Krankheit und Unfall gelten die Bestimmungen des Personalrechts des Kantons Ziirich.



C. Weitere Bestimmungen

Art. 35 Berufliche Vorsorge

Der Ausschuss des Verwaltungsrats ist fiir den Abschluss und die Auflésung von Vertrigen
iiber die Personalvorsorge geméss den Bestimmungen tiber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG) zusténdig.

Art. 36 Schutz der Personlichkeit

'Die DILECA achtet die Persdnlichkeit der Mitarbeitenden und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren
Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gebiihrend Riicksicht.

2Sie trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit sowie der
personlichen Integritit der Mitarbeitenden.
Art. 37 Allgemeine Pflichten

Die Mitarbeitenden haben sich rechtmissig zu verhalten, die ihnen iibertragenen Aufgaben per-
sonlich, sorgfiltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren und die Interessen der
DILECA zu wahren.

Art. 38 Mitarbeitergesprich
Die Vorgesetzten fiihren, in der Regel jdhrlich, mit jedem Angestellten ein Mitarbeitergesprich
durch. Dabei werden die Leistung sowie das Verhalten nach innen und aussen beurteilt.

Art. 39 Offentliche Amter

'Mitarbeitende, die ein 6ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig der zustéin-
digen Stelle. Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht wird.

*Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Ab-
gabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 40 Nebenbeschiftigung

'Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung ist nur zuldssig, wenn sie die dienstliche Aufgaben-
erfiillung nicht beeintréchtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende
oder beabsichtigte Nebenbeschiftigungen ist die zustindige Instanz im Voraus zu informieren.

*Eine Bewilligung der zustindigen Instanz ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht
wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur
Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.



3Im Falle von Verbandsaktivititen, welche die Aufgabenerfiillung der Verwaltung fordern oder
unterstiitzen, kann die Geschiftsleitung besondere Richtlinien erlassen.

Art. 41 Annahme von Geschenken

'Mitarbeitende diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang
mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kdnnten, fiir sich oder andere annehmen oder

sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 42 Verschwiegenheit und Ausstandspflicht

'Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit iiber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
die ihrer Natur nach oder geméss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

’Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhéltnisses bestehen.

3Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem iibergeordneten Recht.

Art. 43 Vorsorgliche Massnahmen
'Mitarbeitende konnen jederzeit vorsorglich vom Dienst suspendiert werden, wenn

a) geniigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldsung des Anstel-
lungsverhéltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet wurde,

c¢) zwingende offentliche oder dienstliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung
dies erfordern.

’Die Anstellungsbehdrde entscheidet iiber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohns.

Art. 44 Verweis

Bei Arbeitspflichtverletzungen kann ein Verweis ausgesprochen werden. Der Verweis erfolgt
miindlich nach Abklarung des Sachverhalts und Anhdrung des oder der Betroffenen. Er ist pro-
tokollarisch zusammen mit einer Stellungnahme des oder der Betroffenen festzuhalten. Eine
Mitarbeiterbeurteilung ist in diesem Zusammenhang nicht erforderlich.

Art. 45 Niederlassungsfreiheit

'Die Niederlassungsfreiheit der Mitarbeitenden ist gewéhrleistet.



2Wenn es zur Dienstausiibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungsbehorde die Mit-
arbeitenden zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet
verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuweisen.

VI. Rechtschutz
Art. 46 Grundsatz

Der Rechtsschutz der Mitarbeitenden richtet sich nach dem iibergeordneten Recht.

Art. 47 Anhérungsrecht

'Die Mitarbeitenden sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiligung anzuhoren.

>Von der vorgingigen Anhorung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im
offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist unverziiglich nachzuholen.

Art. 48 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

'Die DILECA schiitzt ihre Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.
’Der Ausschuss des Verwaltungsrats regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir
den Rechtsschutz der Mitarbeitenden, wenn diese im Zusammenhang mit der Ausiibung ihres

Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegen-
tiber Dritten die Beschreitung des Rechtswegs als notwendig erweist.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 49 Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt riickwirkend per 1. Januar 2018 in Kraft.

2Gleichzeitig werden das Personalreglement vom 23. April 2014 und das Arbeitszeitreglement
vom 7. Juli 2010 aufgehoben.

Art. 50 I"Jbergangsbestimmungen

'Fiir alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestechenden Anstellungsverhalt-

nisse gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen der Personalverordnung, Ausfiih-
rungserlasse eingeschlossen. Diese gehen fritheren Bestimmungen in jedem Fall vor.
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’Fiir Anstellungsverhiltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits gekiin-
digt, aber noch nicht beendet sind, gilt bisheriges Recht.

Affoltern a.A., 28. Mirz 2018

Fiir den Verwaltungsrat

A8 g

Andreas Binder (Prisident) Franz Liebhart (Geschiftsfiihrer)
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